
关于转发全国工商管理硕士教育指导委员会《关于 1997 年企业管理

人员在职攻读 MBA 学位入学考试面试工作办法》的通知 

学位办{1997}44 号 

（1997 年 9 月 15） 

各有关单位： 

  1997 年企业管理人员在职攻读工商管理硕士学位的入学考试分

为两部分：即笔试和面试。笔试成绩和面试成绩在总成绩中所占比例

为 80％和 20％。 

  现将全国工商管理硕士教育指导委员会制定的《关于 1997 年企

业管理人员在职攻读 MBA 学位入学考试面试工作办法》转发你们，请

按此执行。 

  面试是企业管理人员在职攻读工商管理硕士（MBA）学位入学考

试中的重要环节，各有关单位必须高度重视，加强领导，严格按要求

组织面试，保证面试工作的顺利进行。 

  面试工作结束后，各单位将本单位全套面试试题及参考答案一套

寄交指导委员会秘书备查。 

  同时，各有关单位要根据学位{1997}11 号文的精神，认真审查

报名人员资格，对于不符合条件的报名者要取消报名资格，不得参加

考试。 

附件：关于 1997 年企业管理人员在职攻读 MBA 学位入学考试面试工

作办法 

 



关于 1997 年企业管理人员在职攻读 MBA 学位入学考试面试工作办法 

（1997 年 9 月 4 日） 

  根据 1997 年企业管理人员在职攻读 MBA 学位工作的安排，指导

委员会制定了入学考试面试工作的具体方案： 

一、面试内容及分数 

  面试分为两部分内容，即政治理论面试与综合素质及能力面试，

满分各为 100 分。 

  政治理论面试主要包括：（1）邓小平理论；（2）时事政治。 

  综合素质及能力面试主要包括：（1）测评考生表达与反应能力；

（2）测评考生分析与判断能力；（3）能够测评其管理素质的其他问

题。 

二、面试时间 

  每位考生的政治理论面试与综合素质及能力面试的总时间不得

少于 30 分钟。 

三、面试办法 

  面试可分组进行。考生分组应采取随机的方式。每位考生的面试

小组由不少于 3位教师组成，面试教师应为办事公正、对 MBA 教育比

较熟悉、具有副教授以上职称的有关专家。 

四、面试方式 

  面试采取从题库中抽取题目当场回答的方式。 

五、面试试题 

  面试各部分题库的题目总数应不少于分组后各组考生人数的 2



倍。每道题目的阅读量不宜过大。 

  考试的组织者应向面试教师提供试题的参考答案，并组织面试教

师的培训，熟悉题目，共同把握评分标准。 

六、面试评分 

  每位考生面试结束后，由面试教师独立为考生打分。考生最终的

分数由面试教师各自的评分算术平均给出。 

七、面试实施及注意事项 

  1.面试的时间、地点、考试方式最迟应在面试开始 15 天前通知

考生。 

  2.面试的分组名单、面试教师组成不得提前向考生公布。 

  3.面试教师应在每组面试前，在面试考场内，对该组学生的报考

资料进行详细的阅读和了解。 

  4.考生参加面试应出示准考证和身份证（或其他有效证件）。 

  在面试进行过程中，面试教师不接受考生提供的任何其他背景材

料及推荐信函。 


