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中国科学技术大学博士研究生 

学术新人奖实施办法 

 

根据《教育部关于设立博士研究生学术新人奖并开展试

点工作的通知》（教研函[2011]9 号）精神，为了更好地培养

高层次创新拔尖人才，鼓励科学探索、培育学术新人，我校

特制定博士研究生学术新人奖实施办法。 

一、定位 

主要是培育具有科研创新潜力的博士研究生。 

二、原则 

坚持以“培育学术新人，激励创新发展”为宗旨，优先

支持基础学科、学校重点发展学科的人才培养，重点资助科

研潜力大、创新意识强的优秀博士生。 

三、类别 

本奖设立两个类别奖项。除按照教育部要求设立国家级

学术新人奖外，我校为鼓励和吸引更多具有潜力的博士研究

生投身于高水平的科学研究和创新研究中，特设立校级学术

新人奖，进一步扩大评奖范围。 

1.  国家级学术新人奖，一次性资助获奖博士研究生 3万

元研究经费和 1万元生活津贴。 

2.  校级学术新人奖，一次性资助获奖博士研究生 1.5万

元研究经费和 0.5万元生活津贴。 

四、数量 

1.  国家级学术新人奖的评选人数为当年我校博士研究
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生招生总数的 5%左右。今年我校作为试点单位，评奖人数

为 25名。 

2.  校级学术新人奖的评选人数为当年我校博士研究生

招生总数的 5%左右。 

五、评选范围与对象 

1.  所有在读博士生均为评奖对象，原则上以博士一、二

年级为主。 

2.  以基础学科与重点发展学科的博士研究生为主。 

3.  各学院可按照本奖的定位对评奖对象和获奖年级进

行适当调整。 

4.  学术新人奖每年评选一次，不重复资助。 

六、经费使用办法 

1.  国家级学术新人奖经费由两部分构成： 

第一部分是由教育部提供的学术新人奖专项经费 3 万

元，主要用于资助博士研究生参加高水平国际国内学术交

流、参与创新性科学研究、撰写高质量学位论文等，不得用

作博士研究生的生活津贴； 

第二部分是由学校提供的配套经费 1万元，用于博士研

究生的生活津贴。 

2.  校级学术新人奖经费由两部分构成： 

第一部分是学术新人奖专项经费 1.5 万元，主要用于资

助博士研究生参加高水平国际国内学术交流、参与创新性科

学研究、撰写高质量学位论文等，不得用作博士研究生的生

活津贴； 
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第二部分是配套经费 0.5 万元，用于博士研究生的生活

津贴。 

上述两项费用均由学校提供。 

七、管理 

1.  学校进行总体管理，根据教育部文件精神对学术新人

奖的定位与评选原则确定各学科学术新人奖的数量。 

2.  各学院负责组织申报与评审工作，并负责对学术新人

奖获得者的后续研究进行跟踪管理。 

3.  各学院需督促学术新人奖获得者提交学术新人奖研

究成果。 

4.  学术新人奖获得者毕业时需提交整个博士期间研究

成果。 
 

 

中国科学技术大学研究生院 
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